
附件2
云南省服务外包重点培训机构申请表
申报单位名称（盖章）：                                 
申报单位负责人（签名）：                               
云南省商务厅
云南省工业和信息化委员会
云南省服务外包重点培训机构申请表

	申请单位名称
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	法定代表人
	
	电话
	
	传真
	

	联系人
	
	手机
	
	邮箱
	

	员工总数（人）
	
	批准成立时间
	

	单位性质
	□高等院校   □培训机构   □企业   □其他

	合作高校、企业名单
	

	上年度服务外包实训人数(人次)
	
	上年度提供实习就业岗位的服务外包企业数（家）及岗位数（个）
	实习企业数：

实习岗位数：

就业企业数：

就业人数：

	服务外包实训内容
	
	服务外包实训时间
	

	实训设备（台数）
	
	实训场地面积（平方米）
	

	实训教师数（人）
	专职：

兼职：

	企业声明
	根据《云南省服务外包重点企业及重点培训机构认定管理暂行办法》，特申请“云南省服务外包重点培训机构”称号。我公司承诺在进出口、财务、工商、税务、外汇、海关、知识产权等方面无违法行为发生。公司保证所提供的文件材料及所作陈述真实、可靠，如有虚假，愿承担包括退还扶持资金在内的一切责任。

企业法人代表：（签字）     

企业盖章         

年    月    日  



	省商务厅审核意见

                                           （公   章）

                                          年    月    日

	省工业和信息化委员会审核意见

                                            （公   章）

                                          年    月    日


申报指南

一、认定条件

1、具有独立法人资格。

2、具备规模培训的条件和能力。具有800平方米以上适应相关服务外包人才培训项目的教学场所与一定数量的性能良好的教学专用软硬件设施。

3、开展服务外包人才培训周期达到全日制3个月(或300课时)以上，上一年年内培训人数累计300人以上。实习、实训课时一般应不低于教学总课时的50％，

4、师资团队稳定，具有适应相关服务外包人才培训项目的专、兼职的师资队伍，中级以上职称的比例达到60%以上；拥有服务外包人才培训的任职教师不少于4人，有与教学相适应的教学课件，教学内容紧跟服务外包发展潮流，并适应我省外包企业人才需求。 
5、具有良好的管理体制与运营模式，有完整的规章制度，包括教学管理制度、教师聘任制度、财务独立核算制度等。
6、具有完善的考核制度。培训结束后，对受训人员的专业技能、外语水平和职业素养等进行严格规范的考核，合格者颁发合格证书。

8、具有服务外包人才培训的中长期发展规划和具体实施计划。

二、申报材料 

1、《云南省服务外包重点培训机构申请表》(见附件2)；

2、人才培训情况简介；
3、培训场地房屋产权证明或租赁合同复印件；   

4、在职教师名单及职称，教学设备清单复印件；

5、人才培训项目课程体系、教学课件和教材复印件；    

6、培训机构颁发的培训人员专业知识和技能培训考核合格证书复印件；

7、上年度培训情况总结，并提供培训毕业人员工作去向，实习或就业企业汇总表；本年度人才培养工作计划；

8、相关管理制度及其他需说明的材料。

三、核定程序 

1、培训机构申请。培训机构向云南省服务贸易协会提出申请，提交申请资料。 

2、汇总审核。云南省服务贸易协会对照认定标准对申请材料进行初审，并组织专家评审，将符合条件的申报材料报省商务厅复核。 

3、复核认定。由省商务厅会同省工信委根据认定标准，对上报培训机构材料进行复核认定，在省商务厅和省工信委在网上公示后联合发文《通报》。颁发《云南省服务外包重点培训机构证书》。

4、变更申请。经核定的服务外包重点培训机构因调整、分立、合并、重组等原因发生变更的，应在变更后的2个月内，按上述程序申请办理变更手续或重新办理认定申请。

6、资格管理。对核定的服务外包重点培训机构采取动态管理，对连续两年内未开展业务的，将取消其认定资格。

联系人：    

电  话：

传  真：

E-mail：

    邮寄地址： 
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